Согласовано:







Утверждаю:

Председатель 






Директор центра народных ремёсел

Профсоюзного комитета

_____________ Т.И.Субботина




__________________Ж.А.Баша

«___»________________20___г.




«___»_________________20___г.

Положение

о порядке установлении стимулирующих выплат (надбавок и доплат) работникам

МОУДОД «Верхнегородковского детского центра народных ремёсел»

1. Общие положения

1.1. Настоящее  Положение разработано на основе Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-1 «Об образовании», Федерального Закона от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06 августа 2007 г. № 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам», Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

1.2. Настоящее  Положение определяет порядок и условия  формирования системы оплаты труда   работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Верхнегородковский детский центр народных ремесел»  Чусовского муниципального района, финансируемых за счет средств бюджета  Чусовского муниципального района (далее -  Учреждение).  

1.3. Система оплаты труда   работников   учреждения устанавливается коллективным  договором,  иными локальными актами  учреждения, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пермского края, органов местного самоуправления Чусовского муниципального района.

1.4. Наименования должностей, профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать Постановлению Минтруда Российской Федерации от 21 августа 1998 г. № 37, Постановлению Российской Федерации от 31 октября 2002 г. № 787 «О порядке утверждения Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих».
1.5. В учреждении устанавливаются выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы.
1.6. Перечень стимулирующих выплат, порядок назначения, размеры и условия осуществления стимулирующих выплат определены данным Положением.
1.7. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения. Экономия по фонду базовой части оплаты труда также может быть направлена на стимулирующие выплаты.

1.8. Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер или устанавливаться на определенный период (квартал).

1.9. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты  труда рассматриваются с участием представительного органа работников учреждения.

1.10. Размер стимулирующих выплат работников Центра, период действия выплат и список сотрудников, получающих выплаты, закрепляются приказом директора по согласованию с представительным органом работников учреждения.

1.11. Условия осуществления стимулирующих выплат основываются на показателях качества и результативности работы, которые предусмотрены настоящим Положением.
2. Порядок установления стимулирующих выплат (надбавок и доплат) работникам
2.1. Педагогическим работникам
Качественные показатели результативности труда педагогических работников

	Параметры/периодичность выплат
	Критерии
	Рекомендуемый диапазон баллов
	Рекомендации по установлению норм при оценке параметра

	1. Профессиональная компетентность педагога

	1.1Участие педагогов в профессиональных конкурсах, в т.ч. «Учитель года», конкурс метод. и дидактических материалов, грантах/постоянная доплата/разовая премия
	-участие в конкурсе

-результативность
	6
	Участие: Институциональный – 1б

Районный –2б

Область – 3б

Россия – 5б


	Победа:

Институциональный – 1б

Районный –3б

Область – 4б

Россия – 6б



	1.2Участие в проектах (образов. уровень;  внешние)/разовая 
	-участие в проектах

-результативность
	6
	Участие: Институциональный – 1б

Районный –2б

Область – 3б

Россия –4б
	Победа:

Институциональный – 2б

Районный –3б

Область – 4б

Россия –6б

	1.3Повышение квалификации/постоянная доплата
	Количество и результативность пройденных курсов и иных форм повышения квалификации по приоритетным направлениям деятельности педагога, ОУ, отрасли «образование» (с получением образования)
	4
	Пов. Квалификации

- 2б
	Трансляция опыта – 4б

	1.4Методический потенциал педагога/постоянная доплата
	-использование ИКТ в учебном процессе

-использование различных методик и форм организации УП

трансляция опыта, проведение открытых занятий, мастер-классов

-наличие методический публикаций

-наличие методических разработок

-выступление на конференциях
	6
	Участие:

Институциональный – 1б

Районный –2б

Область – 4б

Россия –5б


	Откр. занятие –

Выступ. на конфер. –

Наличие публик. –

Метод. материал –



	2.Качество преподавательской деятельности педагога

	2.1Результативность участия воспитанников в фестивалях, конкурсах, выставках/разовая 
	Количество учеников, занявших призовые места или ставшие лауреатами
	6
	Участие

Институциональный – 1б

Районный –2б

Область –3б

Россия –4б


	Победа

1 место – 2б

2 место – 3б

3 место – 4б

лауреат – 5б



	2.2. Сохранение контингента  обучающихся в объединениях/постоянная доплата
	Количество учеников по ступеням (от момента поступления, до последнего года обучения)
	3
	
	- 3б

	2.3. Результативность освоения учащимися образовательных программ/постоянная доплата
	Устанавливается ОУ
	3
	
	-100% - 3б

	2.4. Ведение школьной документации
	Заполнение журналов


	2
	
	Нет замечаний – 2 б

	2.5. Результативность общественной работы 
	Общественная работа в  советах центра; мероприятиях центра, поселения; в профсоюзной самодеятельности
	4
	Участие

- 2 б
	Победы

- 4 б

	2.6. Посещение педсоветов,

совещаний при директоре
	Участие с выступлением
	2
	
	Участие

- 2б

	3. Качество воспитательной деятельности педагога

	3.1. Результативность участия в воспитательных мероприятиях/разовая 
	-Количество воспитанников

-Какой уровень
	6
	- объединения – 1б

-учреждения –2б

-поселения –4б

-района – 5б
	За количество – до 50% – 3 б

Более – 5 б



	3.2. Привлечение учащихся к творческой деятельности/постоянная доплата
	-Количество творческих детских проектов


	1
	За каждую работу -
	- 1 б

	3.3.Привлечение учащихся к исследовательской деятельности/разовая доплата
	-Количество исследовательских работ
	2
	За каждую работу -
	- 2 б

	3.4. Организация летнего отдыха детей
	-Разработка программы летнего отдыха

-Количество учащихся

-Наличие экскурсий, исследовательской деятельности
	6
	
	· 4 б

· 6 б


2.2. Педагог – организатор
· За результативность образовательно – воспитательной деятельности (разнообразие форм работы, охват детей формы риска) (до 30%)

· За применение в деятельности современных технологий и форм воспитания (до 20%)
· За разработку и реализацию проектов (до 20%)
· За разработку методических материалов, сценариев мероприятий (до 30%)
· За участие в работе методических объединений, проблемных групп (до 10%)
· За публикации (до 20%)
· За обобщение и распространение педагогического опыта: проведение мастер-классов, семинаров, стажировок на уровне края, района, учреждения (до 30%)
· За выступление на конференциях, совещаниях на уровне края, района, учреждения (до 30%)
· За удовлетворенность родителей качеством услуги (до 25%)
2.3. Социальный педагог
· За положительную динамику коррекции развития обучающихся/воспитанников (до 30%)
· За применение в деятельности современных профессиональных технологий (до 30%)
· За разработку и реализацию проектов, социально значимых акций (до 30%)
· За разработку новых дидактических и методических средств обучения, программ по отдельным направлениям, содержанию деятельности (до 50%)
· За публикации (до 20%)
· За участие в работе методических объединений, проблемных групп (до10%)
· За выступление на конференциях, совещаниях на уровне края, района, учреждения (до 30%)
· За проведение мастер-классов, семинаров, стажировок на уровне края, района, учреждения (до 30%)

· За удовлетворенность родителей качеством услуги (до 25%)
· За работу с библиотечным фондом (до 50%)

2.4. Заместителю директора по учебно-воспитательной, методистам устанавливаются надбавки.

2.4.1. За сложность:

· Работа по созданию внебюджетного фонда (до50%)

· Сохранность учебно – материальной базы (50%)

· Профессиональный уровень педагогических кадров (до 50%), (50% с высшим образованием, 100% аттестованных работников)

· Организация работы разноуровневого и разнопрофильного обучения (до 50%)

· Организация работы с переменным и разновозрастным контингентом обучающихся (до 50%)

· Организацию работы с педагогическим коллективом по освоению и разработке инновационных учебных программ и технологий (до 100%)

· Организацию деятельности по разработке и реализации  программы развития учреждения (до 100%)

2.4.2. За напряжённость:

Подготовка УДО к началу учебного года (до 100%)

· Выполнение коллективного договора и соглашения по охране труда (до 50%)

· Оздоровление детей различными формами летнего отдыха (до 50%)

· Взаимодействие со школами (до 50%)

2.4.3. За качество работы:

· Сохранность контингента (до 50%)

· Наличие и реализация программных документов, обеспечивающих развитие УДО (до 50%)

· Работа в инновационном режиме (организация НОУ) (до 100%)

· Организация подготовки призёров краевых и российских, региональных и муниципальных  мероприятий, выставок, конкурсов, фестивалей, конференций (до 100%)

· За подготовку и проведение институциональных конкурсов, смотров, соревнований, фестивалей, конференций, выставок (до 100%)

· Наличие стипендиатов «Юные дарования г.Чусового» (до 70%), «Умелец», «Подмастерье», «Мастер» (до 50%)

2.2.4. За особые условия:

· Участие в работе общественных комиссий, творческих групп и др. (до 50%)

· Разъездной характер работы (до 50%)
· За подготовку и участие в конкурсах профессионального мастерства (до 100%)

· За подготовку учреждения к государственной аккредитации, лицензировании (до 100%)
2.5. Заместителю директора по административно – хозяйственной работе установить надбавки:

2.5.1. За сложность:

· Сохранность и пополнение учебно – материальной базы (до 100%)

2.5.2. За напряжённость:

· Подготовка центра к началу учебного года (обеспечение материально – технической базы, подготовка документации) (до 100%)

· Выполнение коллективного договора и соглашения по охране труда (до 70%)

· Соблюдение финансовой дисциплины, связанной с использованием денежных средств (до 70%)

· Создание условий для производства собственной продукции (до 100%)

· За работу с бизнес – планом (до 100%)
· За подготовку учреждения к лицензированию,  государственной аккредитации (до 100%)
· За качество работы (до 80%)

2.6. Заместителю директора по безопасности жизнедеятельности:

· За работу, не связанную с основной деятельностью (работой с оргтехникой) (до 100%)

· За качество работы (до 80%)

· За организацию работы по подготовке центра к новому учебному году (подготовка документации)  (до 150 %)

· За выполнение функций специалиста по охране труда и пожарной безопасности  (до 100%)

· За подготовку учреждения к лицензированию, государственной аккредитации (до 100%)

2.7.  Главному бухгалтеру, бухгалтеру
2.7.1. За сложность:

· Работа в условиях финансовой нестабильности (до 100%)

· Работа по обслуживанию внебюджетного фонда (до 100%)

· За работу связанную с ведением операций по грантам, по краевым, муниципальным программам и проектам (до 100%)
· За работу по начислению зарплаты трудоустроенным подросткам (до 30%)
2.7.2. За напряженность:

· Соблюдение финансовой дисциплины в условиях строгой экономии материальных и денежных ресурсов (50%)

· За напряжённость, связанную с учётом и контролем за сохранностью материальных ценностей центра в условиях строгой экономии материальных ресурсов (до 50%)

· За разъездной характер работы кассира (по выдача заработной платы, получения денежных средств в банке) (до 80%)

2.7.3. Особые условия:

· За разъездной характер работы, связанной с бухгалтерской отчетностью (до 50%)

· За организацию работы по подготовке центра к новому учебному году, за работу связанную со сдачей годового отчета (подготовка документации)  (до 150 %)
2.8.  Обслуживающему персоналу:

· За работу, не связанную с основной деятельностью (до 100%)

· За расширение зоны обслуживания  (до 100%)

· За качество работы (до 100%)

· Совмещение профессий (до 100%)

· За выполнение правил пожарной безопасности (до 50%)

2.9. Водителю микроавтобуса:

· За классность (70%)

· За самоконтроль (100%)

· За напряжённость (до 80%)

· За особые условия (до 100%) (экономию ГСМ, подготовку и прохождение техосмотра, за работу без ремонта).

· Подготовка центра к началу учебного года (обеспечение материально – технической базы) (до 100%)
2.10. Заведующему музеем:

· За разъездной характер, связанный с работой в государственном архиве Пермской области (до 50%)

· За пополнение фондов музея (до 80%)

· За участие и подготовка призёров областных и городских олимпиад (до 100%)

· За подготовку и проведение конкурсов, смотров, соревнований, фестивалей, конференций, выставок (до 100%)

3. Порядок действия надбавок

3.1. Выплата стимулирующих надбавок осуществляется на основании приказа директора и по согласованию с профсоюзным комитетом. 
3.2. Для подготовки приказа директора создается комиссия по реализации данного Положения – распределению стимулирующей части фонда оплаты труда в составе 5 человек. Комиссия рассматривает результаты деятельности работников Центра в соответствии с разработанными качественными показателями и протокол заседания представляет директору не позднее 25 числа каждого месяца.
3.3. Максимальный размер стимулирующих надбавок конкретному работнику ограничивается только финансовыми возможностями учреждения.

