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ПОЛОЖЕНИЕ 
о премировании (установлении поощрительных выплат) работников
МОУ ДОД «Верхнегородковский детский центр народных ремесел»

1. Общие положения

1.1.Настоящее положение вводится с целью единовременного морального и (или)  материального вознаграждения работников центра за особые заслуги в решении поставленных перед коллективом образовательных и воспитательных задач,  укреплению материально – технической базы, а также для закрепления в образовательном учреждении высококвалифицированных кадров.
1.2. Для реализации поставленных задач вводятся следующие виды морального стимулирования и премирования сотрудников:

· Объявление благодарности в приказе директора

· Награждение Почётной грамотой Центра

· Награждение ценным подарком

· Представление к награждению Почётной грамотой Городского управления образования, Департамента образования и науки, Министерства образования РФ.

· Представление к награждению нагрудным знаком «Почётный работник общего образования РФ»

· Представление к присвоению почётного звания

· Премии за высокие достижения в труде или за выполнения определённых видов работ и заданий.
1.3. Фонд премирования формируется из средств:

· Экономии фонда оплаты труда работников центра.
· Из средств внебюджетного фонда.
2. Показатели, учитываемые при оценке труда

2.1. При оценке труда в учреждении учитываются следующие показатели:

· Качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции (до 100%)

· Проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу (до 100%)

· Организация занятости  учащихся (до 100%)

· Выполнение правил внутреннего распорядка, охраны труда, пожарной безопасности (до 50%)

· Содержание помещения центра в соответствии с санитарными нормами (до 50%)

· Заготовка сырья (береста, ива) (до 100%)

· Подготовка центра к новому учебному году (до 100%)

3. Порядок установления премий
3.1.Единовременные премии устанавливаются приказом директора центра в пределах фонда экономии оплаты труда. За  выполнение конкретного объёма работ, а также по итогам работы за учебный год, учебную четверть.

3.2. Сотрудники центра могут поощряться премией  к юбилейным датам,  со дня рождения (от 50 – летия и далее), в связи с уходом на пенсию, а также по случаю профессиональных праздников, праздников 23 февраля, 8 марта. 

Премия выплачивается в денежном выражении от 200 рублей до 4000 рублей. 
